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Hautes-Alpes

Assemblée générale annuelle 2018 (bilan année 2017)
Samedi 14 avril 2018 17h30 & I''ME de Saint Jean a GAP

L'assemblée générale ordinaire débute a 17 heures

Cette assemblée est présidée par M. Rémy Briand, Brigitte LELONG
est désignée secrétaire de séance.

Sur 313 licenciés du Comité Départemental des Hautes-Alpes, 293

membres sont présents ou représentés, le quorum est atteint nous pouvons
commencer.

Le président remercie Mme NICOLAS Directrice Générale de 'ADSEA des Hautes-
Alpes Mme SALVI, directrice de I''ME St Jean de nous accueillir dans leurs locaux. Elles sont
représentées par M. Jean-Claude Martin, coordinateur a I''ME.

Merci a tous d'étre venus aussi nombreux. Notre assemblée est honorée par la présence de

Jean-Louis Pascal, président de I'association Nouvel Envol, il est félicité pour sa récente
élection

Jean-Louis DURAND, trésorier de I'association HASAC (Hautes-Alpes Sport Adapté Culture)
Alain DUBOS, vice président de 'UNAFAM
Jean FAURE, ancien président du CDSA 05

Excusés  Nous avons fait le choix de choisir un samedi aprés-midi pour organiser cette
assemblée génerale car nous souhaitons qu'un maximum de licenciés puissent y participer, je
pense notamment aux travailleurs en ESAT, je pense également aux familles qui travaillent en
semaine et qui souhaitaient nous rencontrer. La contre partie c'est que les institutionnels sont
moins disponibles, c'est un choix et nous I'assumons

Corinne BOTTA

Laurence BOTTA

Joél Giraud député des Hautes-Alpes

Jean LEDUC président du CDOS

Bernard ADAM président du CSLG de GAP
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FAM la SOURCE Mme GUEBLI
Christian Paletti IME JOUCLARET
Edith CHANUT Chrysalide
SALVODELLI Nicolas
Marie-France GRUET

Rappel de I'ordre du jour

Assemblée générale ordinaire

Approbation du PV de I'AG du 06 mars 2017
Rapport moral

Rapport d'activité

Bilan financier

Perspectives 2018

Budget prévisionnel 2018

Questions diverses

Approbation du PV de I'AG du 06 mars 2017

Celui-ci n"ameéne aucun commentaire de la part des membres de 'assemblée.
Le PV de I'AG du 06 mars 2017 est adopté a 'unanimité.
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Rapport moral

L'assemblee genérale est un moment fort de la vie du comité départemental. Elle nous permet
de nous rencontrer pour faire le bilan de I'année écoulée et d'aborder les projets pour 2018.

La saison est tumultueuse et offre peu de temps pour échanger aussi profitons de ce moment.

Le comité directeur du comité départemental du Sport Adapté a souhaité organiser cette AG
en ce lieu pour mettre en lumiere le partenariat mis en place entre le CDSA et I'ME ainsi
qu'avec d'autres services de I'ADSEA. Jean-Claude Martin a été un fervent batisseur de ce
partenariat. En effet IIME a fait le choix de prendre une licence développement pour
lensemble des personnes accueillies. Cela permet & tous de profiter, & I'intérieur de
l'etablissement mais également en famille, de tout 'accompagnement de notre association
pour developper des activités physiques, sportives mais aussi culturelles (Activités motrices,
athlétisme, péche, gym douce, danse, foot, Inter IME, rencontre USEP IME, judo, un projet
d'escalade est en cours...)

Pour commencer ce rapport moral, il me semble toujours important de rappeler le but
poursuivi.

Qu'est-ce que le sport adapté ?

La Fédération Frangaise de Sport Adapté a regu délégation du ministére de la jeunesse et des
sports pour « permetire a toute personne en situation de handicap mental ou psychique,
quelles que soient ses capacités, de pratiquer la discipline sportive de son choix dans un
environnement favorisant son plaisir, sa performance, sa sécurité et l'exercice de sa
citoyenneté ».

Si des éveénements comme les championnats de France de ski en 2016 & Réallon ou la
Psycyclette en 2017, mettent en lumiere le sport adapté, c'est pour mieux répondre aux
attentes de notre public. Chaque individu, en situation de handicap ou pas, doit avoir les
mémes chances, les mémes possibilité d'avoir accés aux activités physiques, sportives de
loisirs ou a la culture.

Notre public est varié et les attentes ne sont pas les mémes entre des personnes en situation
de handicap mental ou en situation de handicap psychique, et & l'intérieur de ces publics les
attentes ne sont pas les mémes non plus en fonction des capacités physiques de chacun.

Le mot « Adapté » prend tout son sens.
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Que fait le comité départemental du sport adapté dans les Hautes-Alpes, quelle est sa
mission ?

1/ Faire connaitre le sport adapté auprés de notre public, des institutions, des établissements
qui les accueillent.

2/ Construire des projets avec notre public pour répondre aux attentes de chacun

3/ Rencontrer les chefs d'établissements et leurs equipes éducatives et soignantes pour
proposer des actions pertinentes et réquliéres, I'activité physique c'est bon pour la santé !

3/ Construire un réseau qui va pouvoir mettre en place ces activités. Dans ce réseau il y a tout
d'abord :

nos clubs affiliés, Nouvel Envol, L'HASAC, Rosans sport Adapté,

les clubs partenaires ASPTT, Grigri a Tallard, Club Face, CSLG Gap, CSA 4éme chasseurs, le
district de Foot des Alpes, La Boule Ferrée Gapengaise, Nordic Alpes du Sud, Le Parc
National des Ecrins, la fédération de péche et bien d'autres.

Nous avons rencontré de nombreuses associations que nous accompagnons pour mettre en
place d'autres activités, le comité départemental de Tennis, le tennis club de Laragne, le CAF
de Gap, La Grosse Boule, des clubs d'équitation...

4/ Etre présent auprés des institutions pour les assurer que les actions mises en places
répondent aux attentes des politiques publiques en faveur des personnes en situation de
handicap, pour les convaincre de nous aider 3 poursuivre afin que plus personne ne soit exclu,
On peut se réjouir de plusieurs signes forts qui sont donnés. par le ministére de la Santé,
désormais le « Sport sur Ordonnance » est possible, par le ministére de la Jeunesse et des
Sport au travers du CNDS, les 4 axes fixés prennent tous en compte le handicap.

Enfin nous pouvons également compter sur l'aide du Conseil Regional, du Conseil
Deépartemental, des communes et en particulier celle de Gap ol nous avons notre siége.

Pour remplir ces missions le comité méne une action intense, au niveau départemental, au
niveau régional et au niveau national.

* Toujours de nombreuses réunions pour les membres du Comité Directeur :
o 12 réunions de travail des membres du comité directeur et du bureau
26 réunions a la ligue PACA, Comité Directeur, ETR et SAJ 4 |a Ligue PACA
2 reunions nationales FFSA
15 réunions avec la DDCSPP et I'ARS
24 réunions avec les établissements
29 réunions avec nos clubs et partenaires
13 réunions préparatoires a des événements (Neige pour tous, championnats
rencontres, journée sentez-vous sport...)
o 17 réunions pour la préparation de « Psycyclette »

o9 o o oo
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Le nombre de nos licenciés a légérement augmenté au cours de la saison 2016/2017
(+19). Les licenciés se comptent du 1er septembre 2016 au 31 aoit 2017

2015/2016 : 294

2016/2017 : 313

Les licenciés sont répartis ainsi :
o CDSA05: 251
o ARSAVS (Rosans Sport Adapté) : 20
o Nouvel Envol Hautes-Alpes : 42

Au niveau des programmes d'activités physiques et sportives proposés, dont vous
aurez une présentation détaillée tout a I'heure par Caroline, vous pourrez constater le
dynamisme du comité au travers de son agent de développement, Caroline et de ses
bénévoles de plus en plus nombreux.

Un rapport moral c'est aussi évoquer quels étaient nos projets pour I'année écoulée :

Acquisition d'un minibus : c'est fait et je félicite encore la société « enseigne 05 » quil'a
floqué .

Création d'un club sport adapté, 'HASAC (Hautes-Alpes Sport Adapté et Culture) a été
crée, il coordonne les activités des clubs valides, a proposé également des sorties
réguliéres en ski de fond.

Actions sport santé, le CDSA est membre du comité departemental de pilotage « Sport
Santé ». Une subvention a été obtenue auprés de I'ARS pour mettre en place des
séances d'activités motrices sur l'ensemble du département pour tous les
etablissements y participer. Un travail préparatoire trés important a été mis en place
afin de répondre aux demandes de I'ARS et rencontrer les établissements du
département. Les séances ont débuté en mars 2018.

Partenariat avec le milieu de la santé mentale, 24 réunions avec les etablissements ont
ete organisés, c'est presque I'ensemble des directions et des équipes soignantes et
educatives des établissements du département qui ont été rencontrées. Ce travail a
permis de faire 'état des lieux des besoins et de se positionner en qualité de partenaire
en matiere de mise en place d'activités physiques et sportives

Recherche de partenaire financier et mécénes, sur ce domaine nous n'avons pas
avance, n'‘hésitez pas si vous avez des pistes.

Développer le réseau de bénévoles, c'est un franc succes.de ce coté 1a mais il reste
toujours de la place quelle que soit votre formation, votre temps libre, profitez pour
venir partager notre projet dans la joie et la bonne humeur !

Créer de nouveaux partenariats avec les clubs valides, nous avons déja renforcé les
liens avec nos clubs partenaires, quelques clubs les ont rejoint, le 4éme régiment de
chasseurs & Gap, la fédération de péche et de nombreux projets devraient aboutir en
2018, tennis club de Laragne, équitation, pétanque, ......

Développer l'offre de sport adapté au profit de personnes souffrant souffrant de troubles
psychiques, « Psycyclette » a été un formidable accélérateur dans ce domaine, « qui
peut le plus peut le moins », de nombreux et beaux projets sont en cours...



Comme vous pouvez le constater nous avons respecté la feuille de route, nous avons méme,
grace a l'engagement de chacun dépasser les objectifs que nous nous étions fixés.

Nous avons également optimiser au mieux nos finances. Nos comptes 2017 affichent un
résultat positif de 2959 €. Nous détaillerons notre comptabilité au cours du rapport financier.

Nous évoquerons également nos perspectives pour 2018 qui tout en étant ambitieuses restent
realistes.

Ce rapport moral n'améne aucun question.

Rapport d'activité : fait I'objet d'un document joint au présent procés-verbal il est détaillé par
Caroline, agent de développement du comité.

Rapport financier : Les documents comptables sont joints au présent procés-verbal.

Le trésorier, Guy Carrére, expert comptable a la retraite, présente le rapport financier.
L'exercice couvre la période du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017.

Présentation du compte de résultat :
Le total des produits s'éléve & la somme 98602 €, le total des charges & 95 643 € soit un

résultat positif de 2959 €. Il est propose d'affecter ce résultat en compte de « report a
nouveau ».

Présentation des bilans passif et actif,
Quelques éclaircissements sont demandés et apportés.

La rapport financier est adopté a 'unanimité.

Présentation du budget prévisionnel.

Ce budget prévisionnel, tout en tenant compte des frais de fonctionnement inhérents & notre
association, reste résolument tourné vers l'avenir car il traduit clairement notre politique de
développement.

Celui-ci n'améne aucune commentaire.

Le budget prévisionnel est adopté & 'unanimité.
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Perspectives 2017

L'année 2018 devra étre une nouvelle année de développement et de croissance du Sport
Adapté dans les Hautes-Alpes.

—~ Developper notre offre auprés des jeunes. Actuellement seulement 25 % de nos
licenciés sont des enfants et adolescents
— Proposer nos activités aux personnes qui souffrent de troubles psychiques. L'action
Psycyclette a montré toute la pertinence de proposer de |'activité physique & ce
public, nous devons poursuivre le travail entrepris et elargir ['offre afin de répondre
aux besoins
-~ Le Sport Santé, dans le cadre du plan départemental oil nous faisons partie du
comite de pilotage, poursuivre et amplifier le mouvement en mettant en place des
actions, en accompagnant également l'offre notamment des clubs valides en faveur
de notre public
Développer les activités motrices pour les publics les plus éloignés de la pratique et
les activités physiques de loisirs
- Rechercher des partenaires et des mécénes afin de baisser au maximum les coits
des actions mises en place car notre public a généralement peu de revenus
- Poursuivre la construction du réseau
- institutionnel
— établissements
— public isolé au travers de la MDPH et des associations d'usagers ou de
parents et ami (GEM, UNAFAM...)
- Comités départementaux et clubs valides
- Création d'un pdle montagne, de plus en plus de demande dans ce domaine
pour les activités de randonnée pédestre, d'escalade, de VTT, de randonnée
aski...
- Embauche d'un deuxiéme salarié, la demande est importante et 'action de
développement menée par le comité devrait encore I'amplifier, un deuxiéme
salarie est indispensable pour réussir & répondre aux besoins du territoire.

Le président demande s'il y a des questions.Aucune autre question n'étant posée, ainsi
qu'aucun commentaire de la part des membres de 'assemblée, il est procédé au vote du
rapport moral. Celui-ci est appouvé a I'unanimité.

Quitus a l'unanimité est donné par 'assemblée aux administrateurs et membres du bureau.
L'assemblée générale est cldturée a 19 heures 10.

Brigitte Lelong Rémy Briand
secrétaire de séance President du CDSA 05
/‘ I._z'-’_..'ll
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Remerciements

En qualité de Président du CDSA 05, je souhaite adresser quelques remerciement, ils ne

seront pas exhaustifs, choisir c'est perdre, aussi que tous ceux que je vais oublier me
pardonnent.

les bénévoles indispensables pour que nous puissions fonctionner et qui donnent du
cceur a notre action, ils sont de plus en plus nombreux

Caroline, pour son investissement sans faille pour le CDSA et pour la Ligue de Sport
Adapté au sein de I'équipe technique régionale ol elle est responsable de la
commission « Santé », pour ses compétences professionnelles, son sens de I'écoute,
sa minutie pour préparer une rencontre, son dynamisme et sa bonne humeur

Notre stagiaire « Léa » qui fait un travail formidable en organisant notamment des
seances d'activité motrice, elle est arrivée au CDSA comme par miracle au moment oll
nous en avions besoin, elle s'est tout naturellement intégrée & I'équipe et elle fait
preuve de réelles qualités humaines et professionnelles qui augurent une belle carriére
Céline, APA au CHBD de Laragne, pour tout ce qu'elle a mis en place pour que nous
puissions commencer un véritable partenariat avec le Centre de Santé Mental dy
CHBD de LARAGNE. D'apparence réservée presque timide, ne vous y fiez pas, cela
cache en fait une belle détermination mais tout en sourire , d'ailleurs elle créve I'écran
dans le film « Psycyclette »

Sébastien Montion pour la réalisation du film Psycyclette et la mise en place d'un
nouveau projet de film sur le Défi Montagne

les financeurs du poste d'agent de développement de notre Comité (I'état, la CNSA et
la FFSA

L'état au travers du CNDS, le Conselil Régional le Comité Départemental,

La DDCSPP, et plus particuliérement Corinne BOTTA, en charge du handicap, elle est
d'une aide précisue

la mairie de Gap

L'ARS qui nous accompagne dans nos projets et nous aide financiérement

tous ceux du secteur public et privés qui nous soutiennent (financierement, par des
mises & disposition...),

Tous les clubs, affiliés et partenaires pour leur engagement a nos cotés

Les directeurs et les équipes éducatives et soignantes des établissements pour l'aide
apportee dans la construction de projets communs en faveur des personnes accueillies
Le CODES pour le partenariat mis en place

Le CDOS toujours présent & nos cotés

Notre fedération et la Ligue PACA qui nous soutiennent tout au long de l'année

Le CDSA 04 avec lequel nous faisons beaucoup d'actions en commun

L'USEP, son agent de Développement LINEKE LEBRAS

Nordic Alpes du Sud, notamment pour son partenariat dans Neige pour Tous

Le comité départemental Handisport, Boris son agent de développement

Les comités départementaux et clubs partenaires

La presse en général, FR3, le Dauphiné Libéré et Dici en particulier



* Profession sport, Marie-Eve et Cathy nos voisines de bureau, toujours de bons conseil
dans le domaine salarial et méme en informatique

e Notre marraine Coraline THOMAS-HUGUE

Enfin un remerciement tout particulier & nos licenciés. Vous étes exemplaire, vous nous
donnez toujours une legon de vie, je salue votre capacité & vous surpasser, votre état
d'esprit, votre détermination, votre entrain. Vous étes les meilleurs ambassadeurs aupres
de tous nos partenaires. Ne changez pas !!



