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Hautes-Alpes

Assemblée générale annuelle 2017 (bilan année 2016)
Lundi 6 mars 2017 17h30 au Centre Diocésain de GAP

L'assemblée générale ordinaire débute & dix sept heures trente.

Cette assemblée est présidée par M. Rémy Briand, Mme Brigitte
Lelong est désignée secrétaire de séance.

Sur 294 licenciés du Comité Départemental des Hautes-Alpes, 271
membres sont présents ou représentés, le quorum est atteint, nous pouvons
commencet.

Le président remercie le Centre Diocésain pour le prét de la salle de réunion ainsi que toutes
les personnes présentes et en particulier :

Marie-Jo Allemand qui représente Mme Karine Berger député des Hautes Alpes

Chantal Rappin qui représente M. Roger Didier maire de Gap

M. Yves Lelong, maire de Saint Appolinaire

Evelyne Diaz présidente de la Ligue Paca de Sport Adapté

Jean Faure, président du CDSA jusqu'en avril 2016 qui a tout particuliérement oeuvré

pour le développement du sport adapté dans le département des Hautes-Alpes et qui

nous a apporté toute I'aide nécessaire depuis son départ pour que nous puissions

continuer sereinement ce qui avait été entrepris,
o Le président remercie également, méme s'il n'est pas présent, Sebastien Montion
l'ancien Salarié du CD, qui répond toujours a nos sollicitations réguliéres. Tellement
présent qu'il a accepté de faire un film dans le cadre de la Psycyclette (cette action sera
décrite un peu plus tard) et un autre film dans le cadre de nos championnats de France
Jeunes qui se dérouleront 4 Aubagne début mai. Cette manifestation nationale regroupe
5 disciplines (athlétisme, basket, foot, natation, tennis de table). Elle a obtenu le label or
dans le cadre de Marseille capitale du Sport. 6 & 700 jeunes sportifs devraient y
participer, nous réunissons environ 300 bénévoles sur 3 jours pour nous aider a les
accueillir dans les meilleures conditions.

Excusés
Jean-Marie Bernard président du conseil departemental des Hauites Alpes
Coraline Thomas Hugues, notre marraine '

Bernard Adam, président du CSLG de Gap )




Rappel de 'ordre du jour

Assemblée générale ordinaire

Approbation du PV de I'AG du 25 avril 2016
Rapport moral

Rapport d'activité

Bilan financier

Perspectives 2017

Budget prévisionnel 2017

Questions diverses

Assemblée générale extraordinaire

s Modification des statuts

Assemblées générale élective

= Election des membres du comité directeur pour 4 ans

Le président propose de commencer par I'assemblée genérale extraordinaire.

Assemblée générale extraordinaire

Elle débute a 18 heures

Compte tenu des modifications légales (notamment sur la représentation des femmes au
sein des associations) la fédération a souhaité que ses organes déconcentrés, ligue et
comité départementaux procédent a quelques modifications de leurs statuts.

Les modifications sont présentées sur écran a l'assemblée, les modifications sont
commentées.

L'assemblée approuve a l'unanimité des présents ces nouveaux statuts qui sont donc
adoptés.

Cloture de l'assemblée générale extraordinaire a 19 heures.




Reprise de 'assemblée générale ordinaire.

Approbation du PV de I'AG du 25 avril 2016

Celui-ci n"améne aucun commentaire de la part des membres de assemblee.
Le PV de I'AG du 25 avril 2016 est adopté a l'unimité.

Rapport moral |,

L'assemblée générale du club est un moment fort de la vie du comite départemental. Elle nous
permet de faire le bilan de I'année écoulée et d'aborder les projets pour la saison suivante.
Nous souhaitons que ce soit un moment de rencontre et d'échange. Votre présence est
importante et nous encourage & continuer.

Aprés plusieurs AG au sein-méme des établissements (Rosans en 2012, La Source a Gap en
2013, La Chrysalide & Tallard en 2014 et I''ME le Bois de Saint-Jean a Gap en 2015, le site de
Gap Bayard en 2016, un lieu emblématique des activités de pleine nature, je souhaitais que
cette AG élective se déroule a GAP. Le réseau, en l'occurrence mon fils, m'a indiqué que son
employeur, la maison diocésaine mettait & disposition gratuitement des salles pour les
associations. N'y voyez aucun prosélytisme de ma part, vous vous tromperiez, mais je salue
ainsi tous ceux qui sont au service des autres sans rien attendre en retour et je remercie tres
sincérement la maison diocésaine pour le prét de cette magnifique salle.

Pour commencer ce rapport moral, il me semble toujours important de rappeler le but
poursuivi.

Qu'est-ce que le sport adapte 7

La Fédération Frangaise de Sport Adapté a délégation du ministére des sports pour
« permetire 4 toute personne en situation de handicap mental ou psychique, quelles que
soient ses capacités, de pratiquer la discipline sportive de son choix dans un environnement
favorisant son plaisir, sa performance, sa sécurité et l'exercice de sa citoyenneté »,

Si des événements comme les championnats de France de ski que nous avons organisés a
Reéallon cette année ou les championnats de France jeunes dont jai parlé précedemment
permettent de connaitre un des aspects de notre mission, |a compétition et le haut niveau
comme toute fédération sportive, il ne faut pas oublier toutes les autres actions qui sont mises
en oeuvre pour développer d'autres formes d'activité physique et notamment l'activite motrice
auprés de notre public le plus en difficulté.

Notre public est varié et les attentes ne sont pas les mémes entre des personnes en situation
de handicap mental ou en situation de handicap psyc@ue, et 4 l'intérieur de ces publics les
attentes ne sont pas les mémes non plus en fonctior},,de#eaﬁaayés physiques de chacun.

Le mot « Adapté » prend tout son sens. Ty




Pour remplir cette mission le comité méne une action intense, au niveau departemental, au
niveau régional et au niveau national.
= Toujours de nombreuses réunions pour les membres du Comité Directeur :
o 20 réunions de travail des membres du Bureau
o 4 réunions du Comité Directeur et du COL REALLON 2016
o 9réunions a la ligue PACA, Comité Directeur, ETR et SAJ ala Ligue PACA
o 2 réunions nationales FFSA
o 24 réunions diverses (commissions, comités de pilotage, Sport Ensemble, AG
clubs et comités départementaux associés, communication, etc.)
o 7 participations & des événements (championnats, rencontres, manifestations et
colloques)
o 60 journées activité sur le terrain

= Le nombre de nos licenciés a légérement baissé cette saison, - 26 licencies (Ter
septembre 2015 — 31 aolit 2016). Cette Iegére baisse était attentue, elle avait été
évoquée au cours du dernier rapport moral de Jean, en effet nous avons mis la priorité
sur 'organisation des championnats de France et de ce fait Sébastien, seul salarié du
Comité Départemental, a consacré une part importante de son temps dans cet
événement et n'a pas pu étre autant présent sur le terrain. Nous avions fait le pari que
ces championnats permettraient de gagner en notoriété, c'est a dire d'étre connu et
reconnu auprés des institutions, des politiques et du grand public, avec le recul c'est un
pari largement gagné.
Malgré tout le bilan de I'olympiade (4 ans) est trés positif, nous comptons 41 licenciés
de plus, soit une augmentation de 16 %.

n | es licenciés sont répartis ainsi :
o CDSA05:252
o ARSAVS (Rosans Sport Adapté) : 23
o Nouvel Envol Hautes-Alpes : 19

= Au niveau des programmes d'activités physiques et sportives proposés, dont vous
aurez une présentation détaillée tout a 'heure par Caroline, vous pourrez constater le
dynamisme du comité au travers de ses agents de développement, Sébastien jusqu'en
octobre 2016 et Caroline depuis octobre 2016.

Un rapport moral c'est aussi évoquer quels étaient nos projets pour 'année écoulée :
e Augmenter le nombre de licenciés — Nous I'avons évoque au-dessus.

o Optimisation des moyens de communication
En matiére de communication, un effort particulier a été fait :
o la publication réguliere de la lettre d'information tcg_u]”c?yrs trés appreciee avec
une large diffusion vers 600 contacts mise en piegZ par) Sébastien et que
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Caroline a courageusement reprise
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o la mise a jour du site internet du Comité et la création de celui de
REALLON2016
o les vidéos sur la chaine YouTube du Comité

o Création d’'un nouvel emploi a temps partiel
Cela ne m'a pas paru une priorité pour linstant, laissons la nouvelle équipe du comité
départemental se mettre en place et nous analyserons ce besoin

« Acquisition d’'un minibus
Nous avons continué le travail entrepris, relancé les financeurs qui avaient été sollicités
ce minibus n'a pas été acheté en 2016...

e Renforcement des actions sur I'axe Sport-Santé.
Un travail important a été effectué en partenariat avec la DDSCPP et I'ARS. Poursuite de
réunions dans le cadre du comité de pilotage départemental « Sport Santé Bien Etre ». Un
flyer est en cours de diffusion, des questionnaires ont été adressés a des clubs sportifs
intéressés et a des professionnels de santé.

e QOrganisation d'un colloque sur le Sport Adapté

Pour la premiére fois un colloque a été organisé au mois de juillet a Réallon par le CDSA sur
le théme du Sport Adapté, il a connu un beau succés. Plusieurs établissements étaient
représentés, des familles, des personnes en situation de handicap, des bénévoles étaient
également présents.

e Mise en place d'activités en faveur des personnes souffrant de troubles psychiques

Dans le secteur enfant une convention a été signée entre le CMP le Préambule a Briangon, le
club Face (escalade) a I'Argentiere la Bessée et le CDSA, au cours de différentes réunions
d'autres pistes ont été évoquées (apprendre a nager, activité individuelle au sein d'un club
valide).
Dans le secteur adulte un incroyable projet est mis en place porté par 'lUNAFAM et en
partenariat avec le CODES et le CDSA. Permettre a un groupe de 6 a 8 personnes en
situation de handicap psychique de faire Paris Gap a vélo, c'est la 4eme édition et cette année
quatre parcours ont été retenus dont le notre. 5 établissements ont répondu favorablement &
ce projet, une association de malades et une personne qui n'est pas en institution. C'est une
belle occasion pour le CDSA d'établir un lien fort avec le secteur « psy ».

e Poursuivre la recherche de partenaires et de mécenes
Les championnats de France ont montré que nous avions le savoir faire, il faut poursuivre
sans relache, nous recherchons activement une personne qui pourrait nous aider dans ce
domaine

o Développer le réseau de bénévoles
160 bénévoles qui se sont mobilisés pendant 3 jours pour ['organisation des championnats de
France, des bénévoles fideles qui nous aident dans nos autres actions et gnfin, des bénévoles




 Création d'un Club de Sport Adapté en priorité a Gap, indépendant des établissements,
a linitiative de parents et de bénévoles. Beaucoup de temps a été consacré a cet
objectif essentiel, le club n'a pas été créé en 2016 mais la création ne devrait pas
tarder.
Comme vous pouvez le constater nous avons respecté la feuille de route.
Nous avons également optimiser au mieux nos finances. Nos comptes 2016 affichent un
réultat positif de 3645 €. Nous détaillerons notre comptabilité au cours du rapport financier.

Nous évoquerons également nos perspectives pour 2017 qui tout en étant ambitieuses restent
réalistes.

Rapport d'activité : fait l'objet d'un document joint au présent procés-verbal il est détaillé par
Caroline, agent de développement du comité.

Rapport financier : Les documents comptables sont joints au présent procés-verbal.

Le président, présente le rapport financier. L'exercice couvre la période du 1er janvier 2016
au 31 décembre 2016.

Présentation du compte de résultat

Le total des produits s'éléve a la somme 135 934 €, le total des charges a 132 289 € soit un
résultat positif de 3645 €. I est proposé d'affecter ce résultat en compte de « report a
houveau ».

Les produits et charges sont trés supérieurs a ceux qui correspondent a notre budget normal,
c'est parce que nous y avons inclus le budget du championnat de France de Réallon.

Présentation du compte de résulta spécifique au championnat de France de Réalion :
Les produits pour ce championnat s'élévent a 77 067 €, les charges a 72 696 € soit un
résultat positif de 4 370 £.

Présentation des bilans passif et actif.

Approbation du rapport financier
Celui-ci n"améne aucun commentaire de la part des membres de I'assemblée.
La rapport financier est adopté a l'unimité.

Présentation du budget prévisionnel.

Ce budget prévisionnel, tout en tenant compte des frais de fonctionnement inhérents a notre
association, reste résolument tourné vers l'avenir car il traduit clairement notre politique de
développement.

~N
Le budget prévisionnel est adopté a l'unanimité. ?I/ '



r Perspectives 2017

L’'année 2017 devra étre une nouvelle année de développement et de croissance du Sport
Adapté dans les Hautes-Alpes.

Augmenter le nombre de licenciés, non pas comme un but en soi mais parce que cela
signifiera que plus de personnes bénéficient d'un acces facilite a la pratique physique, sportive
et dans le cadre des clubs a l'accés également 4 la culture et au loisir. Afin de répondre au
mieux aux besoins, nos projets doivent &tre construits en partenariat avec les équipes
soignantes des établissements et avec nos sportifs que nous consultons et qui seront
représentés au sein de nos comités directeurs. Parallelement nous pourvuivrons nos
rencontres avec les comités départementaux et clubs valides qui souhaitent mettre en place
des activités pour notre public.

Pour réussir nous tisserons des liens encore plus étroits avec ceux qui nous aident jour apres
jour pour mener & bien nos actions, je citerais en premier lieu la DDCSPP, qui est un
partenaire formidable, le CODES, I'ARS, le CDOS et nous essaierons de développer encore
nos relations avec la MDPH et 'UDAF.

Créer un club de sport adapté, je sais que ce sera un objectif facile & atteindre puisque au
moment oll je vous parle I'assemblée générale consitutive a eu lieu, il ne manque plus qu'a lui
frouver un nom et ainsi pouvoir déclarer en Préfecture son existence légale. Mais ce sera
également I'accompagner pour qu'il trouve sa place au sein du dispositif.

Dans le méme esprit nous continuerons & aider au développement des autres associations
affiliées & la FFSA, je pense notamment & Nouvel Envol. Le role de cette association est
primordial, tant par son implantation sur le Nord du département que par ses activités mises
en place par des personnels qualifiés et particuliérement appreciés de tous.

Acquérir un minibus, c'est un objectif que je suis sur d'atteindre vu que nous venons de
l'acheter. C'est un formidable outil de développement.

Poursuivre le développement de notre action dans le secteur psy, actuellement peu impacté ...

Nous devons trouver également le moyen de renforcer notre action en faveur des personnes
qui ne sont pas en institution celles qui vivent seules ou en famille.

Cela ma conduit naturellement & parler du projet suivant, faire et le faire savoir : la
communication.

Comme vous avez pu le constater de nombreux efforts ont été faits dans ce domaine, nous
devons les poursuivre, gestion du site Internet, animation d'un compte face book, flocage du
minibus, flocage de vétements, réalisation de calendriers pour donner aux institutions et a nos
sportifs, confection d'objets de communication au nom du CDSA. ~ / R



La formation est un volet important que nous devons également développer. Nous
construirons cette action en partenariat avec la ligue de Sport Adapté et avec la structure
fédérale de formation « transformation ». La demande est 13, au sein des institutions, au sein
des clubs, il faut y répondre.

Enfin, rien ne peut se faire sans argent !

Notre action est légitime, nous continuerons donc a solliciter nos partenaires publics ou prives.
Ce soutien vient régulierement de I'état avec le CNDS, du Département et de la FFSA, il vient
ponctuellement des communes, d'entreprises et de dons individuels. Nous solliciterons &
nouveau I'ARS car nos actions répondent parfaitement a ses objectifs.

Le président demande s'il y a des questions.

Aucune autre question n'étant posée, ainsi qu'aucun commentaire de la part des membres de
I'assembleée, il est procédé au vote du rapport moral.

Quitus & l'unanimité est donné par I'assemblée aux administrateurs et membres du bureau.

Renouvellement des membres du Comité Directeur

Le mandat des membres du comité directeur est de 4 ans, il correspond & l'olympiade. Un
appel & candidature a été lancé, nous avons 12 candidats pour le comité directeur

- BOTTA Jean-Lou

- BRIAND Rémy

- CARRERE Guy

- COEUR Isabelle

- DEVOIVRE Sylvain

- DURAND Jean-Louis
FAVANTINES Yannicl

- FERAUD Evelyne

- HEIB Pierre

- LELONG Brigitte

- MANZONI Isabelle

- SAUVIGNET Laurence

Conformément a nos statuts et compte-tenu qu'il y a 12 candidats pour 15 postes le vote peut
s'effectuer a main levée, aucune objection n'étant soulevée le vote s'opére ainsi.

Les candidats sont élus a 'unanimité des votants.

Le comité directeur propose a l'assemblée générale Rémy BRIAND comme nouveau
président. Cette proposition est approuvée a l'unanimité.

Aucune question n'étant posée, I'assemblée générale est cloturée a 21 heures.

Brigitte Lelong Rémf’éﬂaﬂﬂﬁ
secrétaire de séance Présid ;ff tu CDSA 05
fIh "\‘ x ] | /| ] |II.
R LK( W
.:{JFL:___'_,_.,-'—’/J \ix b

\

\



Remerciements

En qualité de Président du CDSA 05, je souhaite adresser quelques remerciement, ils ne
seront pas exhaustifs, choisir c'est perdre, aussi que tous ceux que je vais oublier me
pardonnent.

- ] a =] [ ] @ & a @ L] L]

les bénévoles indispensables pour que nous puissions fonctionner et qui donnent du
coeur a notre action

Caroline, pour son investissement sans faille, ses compétences nombreuses qu'elle
met au service du CDSA et de la Ligue de Sport Adapté au sein de I'équipe technique
régionale elle est également référente « athlétisme » dans le cadre des SAJ et enfin ce
qui plus particulierement la caractérise, son dynamisme, sa patience, sa disponibilite et
sa gentillesse.

les financeurs du poste d'agent de développement de notre Comité (l'état, la CNSA et
la FFSA

L'état au travers du CNDS, le Comité Départemental, la mairie de Gap

tous ceux du secteur public et privés qui nous soutiennent (financiérement, par des
mises a disposition...),

La DDCSPP, et plus particuliérement Corinne BOTTA, totalement investie dans le
domaine du handicap elle est un véritable accélarateur a projets, un partenaire sur
lequel on peut toujours compter

Le CODES pour le partenariat nouveau mis en place

Le CDOS toujours présent a nos cotés

Notre fédération et la Ligue PACA qui nous soutiennent tout au long de I'annee

Le CDSA 04 avec lequel nous faisons beaucoup d'actions en commun

L'USEP, son agent de Développement LINEKE LEBRAS

Nordic Alpes du Sud, notamment pour son partenariat dans Neige pour Tous

Le comité départemental Handisport, Boris son agent de développement

Les comités départementaux et clubs partenaires

La presse en général, FR3, le Dauphiné Libéré et Dici en particulier

Profession sport, Marie-Eve et Cathy nos voisines de bureau, toujours de bons conseil
dans le domaine salarial et méme en informatique

Notre marraine Coraline THOMAS-HUGUE

Enfin un remerciement tout particulier a nos licenciés, qui, par leur reconnaissance, et leur
comportement remarquable nous encouragent a continuer.



